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TORRES Y ACCESORIOS S.A.S. es una organización dedicada a la fabricación de todo tipo de 

estructuras metálicas para telecomunicaciones, bajo los principios de honestidad, calidad y 

eficiencia. Con base en el análisis de contexto, partes interesadas y gestión integral de riesgos, 

manifiesta su compromiso de suministrar y garantizar recursos para la planificación, 

implementación, seguimiento y mejora del SIG o Sistema Integral de Gestión, basado en: 

Sistema de Gestión de calidad (ISO 9001) y Sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo 

(SG-SST), legislación aplicable a la empresa, programas de gestión y factores de desempeño 

requeridos, que garanticen y mejoren permanentemente la calidad y seguridad del servicio, la 

confiabilidad en los procesos, mitiguen los riesgos e impactos negativos, aborden las 

oportunidades y proporcionen un marco de desarrollo permanente para nuestros trabajadores y 

partes interesadas, así como con la mejora de su eficacia. 

Contamos con un compromiso gerencial para la mejora continua, el cumplimiento de los 

requisitos legales, del cliente y de la empresa para ello se asignarán los recursos financieros, 

tecnológicos, y humanos necesarios para el mantenimiento y desarrollo del sistema integrado de 

gestión. 

Para el cumplimiento de la política la alta dirección estratégica se enmarca en el desarrollo de 

los siguientes objetivos generales: 

 

● Determinar ambientes de trabajo seguros y saludables, promoviendo la consulta y 

participación en cada uno de nuestros trabajadores en cuento a la identificación de 

peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos; así mismo estableciendo controles 

para la reducción de estos. 

● Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del 
Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en la empresa. 

● Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales y 
aplicable a la organización. 

● Asignar los recursos necesarios para el mantenimiento, la ejecución integral y razonable 
del Sistema de gestión. 

● Excelencia Operacional: mejorar continuamente la calidad de los productos o servicios, 
cumplir con estándares y satisfacer las expectativas de los clientes 

● Participación en el Mercado:  cumplir con altos estándares de calidad para ganar y 
mantener una posición competitiva sólida en el mercado 

● Rentabilidad del Negocio: Garantizar que los productos y servicios de TORRES Y 
ACCESORIOS cumplan con altos estándares de calidad para optimizar la eficiencia 
operativa, reducir costos asociados a defectos o problemas de calidad, y mejorar la 
satisfacción del cliente 

● Desarrollo del Recurso Humano:  Mejorar las habilidades, conocimientos y competencias 
del personal de una organización para optimizar el rendimiento y la contribución 
individual y colectiva a los estándares de calidad  

 
Se firma en Bogotá D.C., a los (21) días del mes de agosto del dos mil veinticinco (2025). 
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Teófilo Hernández Rodríguez 

Representante Legal 

***ORIGINAL FIRMADO*** 


